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OGGETTO: Fruizione dei permessi di cui alla L.104/92  

Relativamente all’oggetto, si informano tutti i dipendenti che dal 13 agosto 2022 sono entrate in vigore le nuove 

regole per la fruizione dei permessi di cui alla legge 104/92, introdotte dal Decreto Legislativo 30 giugno 2022, n. 

105, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 176 del 29 luglio.  

Il decreto legislativo n. 105/2022 ha riformulato il comma 3 dell’articolo 33 della legge n. 104/1992, eliminando 

il principio del “referente unico dell’assistenza”, in base al quale, nel previgente sistema, a esclusione dei 

genitori – a cui è sempre stata riconosciuta la particolarità del ruolo svolto – non poteva essere riconosciuta a 

più di un lavoratore dipendente la possibilità di fruire dei giorni di permesso per l’assistenza alla stessa persona 

in situazione di disabilità grave (L.104/92 art. 3 comma 3).  

Alla luce della nuova normativa invece i permessi possono essere riconosciuti, su richiesta, a più soggetti tra 

quelli aventi diritto, che possono fruirne in via alternativa tra loro, resta fermo il limite complessivo di n. 3 giorni 

di permesso o 18h (personale ATA) per l’assistenza alla stessa persona con disabilità in situazione di gravità. 

PRESENTAZIONE ISTANZA DI RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI 

Allegato 1 - Richiesta permessi   per assistere un familiare   

 Allegato 2 -  Richiesta permessi per disabilità personale 

Allegato 3  - Dichiarazione di conferma dei benefici di cui all’art.33, Legge 104/92 

 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto di titolarità, 

che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, va 
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inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto 

di riconoscimento dei benefici della Legge 104. 

 

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra allegando  la seguente documentazione: 

a) Certificazione anagrafica attestante il legame di parentela/affinità con l’assistito o eventuale 

autocertificazione; 

b) Copia conforme all’originale del verbale della commissione medica attestante lo stato di “disabilità 

grave” dell’assistito; 

c) Verbale della Commissione medica nel quale risulta la percentuale di invalidità; 

d) Dichiarazione del soggetto in situazione di disabilità grave – ovvero del suo tutore legale, curatore o 

amministratore di sostegno ( allegare copia del decreto di nomina) -, nella quale viene indicato il 

familiare che deve prestare l’assistenza prevista dalla Legge . 

 

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI ALLA Legge 104/92 

I permessi di cui all’art. 33, commi 3 e 6, della L.104/92 e s.m.i. devono essere fruiti dal dipendente: 

- in giornate non ricorrenti; 

- comunicati, salvo improvvise esigenze, almeno tre giorni prima della fruizione; 

- non per far fronte a necessità di tipo assistenziale (aiuto all’igiene, aiuto all’alimentazione, supporto 

personale), ma solamente per necessità di tipo sanitario. 

CRONOPROGRAMMA DEI PERMESSI  

Si precisa inoltre che, ai sensi della normativa vigente, coloro che fruiranno dei permessi in parola sono 

tenuti a produrre una programmazione mensile da presentare entro il 30 del mese precedente, salvo 

improvvise e improcrastinabili esigenze di assistenza del soggetto disabile. In tal caso il lavoratore, previa 

istanza al Dirigente Scolastico, di norma entro i tre giorni precedenti la fruizione del permesso, potrà variare 

la giornata già comunicata nel cronoprogramma. 

Si porta a conoscenza del personale scolastico, che ai sensi dell’art.20, comma 3, della Legge 102/2009, lo 

scrivente può, ove ne ravvisi i presupposti, chiedere direttamente alla commissione ASL gli accertamenti 

sulla sussistenza dei requisiti delle condizioni di invalidità ed handicap della persona per la quale si chiede di 

usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92. 

                                                                                                                                                               IL DIRIGENTE  SCOLASTICO                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                               Prof. Zambito Giuseppe        
                                                                                                                                                      Documento Firmato digitalmente                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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